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Предисловие 

 

Сегодня особенно актуальна концепция управления так называемыми 

человеческими ресурсами, то есть тем самым персоналом фирмы, который 

мыслится в качестве социально-экономического фактора. 

В отличие от прочих производственно-экономических ресурсов, 

человеческий ресурс обладает человеческими качествами, то есть способен к 

восприятию мотивации и самомотивации, а также, может самостоятельно 

влиять на деятельность фирмы. Поэтому дисциплина «Управление 

человеческими ресурсами» актуальна для изучения студентами вузов, 

обучающихся по специальности 38.03.02 Менеджмент. 

Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся знаний в 

области управления человеческими ресурсами современной организации, 

приобретение навыков применения различных методик управления 

человеческими ресурсами на практике. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 формирование знания основ современной философии и концепций 

управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, основ 

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью, 

 умение применять теоретические положения в практике управления 

человеческими ресурсами. 
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Послесловие 

 

Темы практикума поддерживают программу курса «Управление 

человеческими ресурсами», что позволяет расширить теоретические знания и 

развить практические умения менеджеров в использовании корпоративных 

коммуникационных каналов и средств передачи информации в процессе 

управлении организацией. 

Дополнительный теоретический материал, контрольные вопросы по теме, 

практические задания и рекомендуемая литература практикума способствую   

формированию знаний в области управления человеческими ресурсами 

современной организации, приобретению навыков применения различных 

методик управления человеческими ресурсами на практике, умению применять 

теоретические положения в практике управления персоналом организации. 
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